
PLANTILLA 2021 
MEMORIA DE VARIACIONES 

 
 

FUNCIONARIOS 
 

PLF1. CREAR una plaza de TÉCNICO AUXILIAR OFICINA DE TURISMO, con las mismas 
características que el resto de plazas en plantilla de la misma denominación, encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Cometidos Especiales. Grupo C, 
Subgrupo C1. 

PLF2. AMORTIZAR la plaza 1.1.1040 TÉCNICO DE ACTIVIDADES TURISTICAS, que se 
correspondía con el puesto de Jefe de Servicio de Turismo (1.1.1040), puesto que se amortiza 
también. 

PLF3. CREAR una plaza de COORDINADOR JEFE SERVICIOS MUNICIPALES DE TURISMO, 
encuadrada en la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Cometidos 
Especiales. Grupo A, Subgrupo A1. 

PLF4. CREAR una plaza de ADMINISTRATIVO (para TESORERIA), encuadrada en la Escala de 
Administración General, Subescala Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1. 

PLF5. CREAR una plaza de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (para gestión tributaria), 
encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A1. 

PLF6. CREAR una plaza de ADMINISTRATIVO (para gestión tributaria). Encuadrada en la Escala 
de Administración General, Subescala Administrativa. Grupo C, Subgrupo C1. 

PLF7. CREAR dos plazas de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL DE CONTROL 
FINANCIERO A1.Encuadradas en la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase 
Técnicos Superiores. Grupo A. Subgrupo A1. 

PLF8. CREAR dos plazas de AYUDANTE DE ARCHIVO, encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, 
Subgrupo A2. 

PLF9. AMORTIZAR la plaza 1.1.4494 AUXILIAR DE ARCHIVO encuadradas en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, 
Subgrupo C2. 

PLF10. CREAR TRES plazas de AUXILIAR, encuadradas en la Escala de Administración General, 
Subescala Administrativa. Grupo C, Subgrupo C2. 
 
PLF11. CREAR una plaza de INFORMADOR JUVENIL, Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. Grupo C, Subgrupo C1. 
(no se crea puesto porque existe en la RPT puesto vacante). 

 
PLF12. CREAR una plaza de TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, escala de administración 
especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2. 

 
 
 



 
LABORALES 

 
 

PLL1. AMORTIZAR la plaza 1.1.838 CONDUCTOR  al haber quedado vacante por jubilación de 
su titular y estar declarado “a extinguir” en el plan de empleo de la funcionarización de 2010. 
 
PLL2. AMORTIZAR la plaza 1.1.1297 VIGILANTE al haber quedado vacante por jubilación de su 
titular y estar declarado “a extinguir” en el plan de empleo de la funcionarización de 2010. 

 
PLL3. CREAR una plaza denominada TECNICO DE GESTION DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTAL 
en cumplimiento de la sentencia 196/2020 de 9/9/2020, del Juzgado de lo social número 5, 
que declara personal laboral indefinido no fijo a una trabajadora.Nivel 2. 
 
 
 
 
 
 


