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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Concejalia de Personal

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE FECHA 3-5-
2013, PARA LA APLICACION DE CRITERIOS SOBRE VACACIONES Y
PERMISOS, PRESTACION POR IT Y AUSENCIA POR CAUSA DE
ENFERMEDAD Y COMPENSACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS,
FORMACION Y COMPUTO ANUAL DE JORNADA FLEXIBLE.

En el Ayuntamiento de Santander, siendo las 11 horas del dia 3 de mayo
de 2013, se reunen :

En representacion del Ayuntamiento, la Concejala de Personal, Dia.
Ana Maria Gonzalez Pescador.

Por los sindicatos con representacion en la Mesa General de
Negociacién, los miembros que firman el presente documento.

Ambas partes, MANIFIESTAN:

-Que tras la reunion celebrada por la Mesa General de Asuntos Comunes a
personal funcionario y laboral, se ha concluido en la reunién celebrada el dia
de la fecha, con el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Criterios de aplicacion en permisos y vacaciones al personal
municipal

1.- PERMISOS:
1.1.- Permisos en general (articulo 48 del EBEP):

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.



g)

h)

El presente permiso lo serd, cuando se trate de exadmenes o pruebas
de aptitud para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocidos.

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podréa sustituirse por una reduccién de la jorada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podréa solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

Para el computo total de horas de acumulacion, se tomara como
fecha de inicio, el primer dia que corresponda al interesado la
asistencia al servicio desde la finalizacion de la licencia de
matemnidad, computandose los dias de servicio efectivo hasta la
fecha de finalizacion del derecho a lactancia, sin computar aquellos
dias intermedios en que el interesado- solicite el disfrute vacaciones u
otro tipo de permisos.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado,
el funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el

2



)

k)

)

cincuenta % de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por asuntos particulares, tres dias.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones
anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible
disfrutar del mencionado permiso antes de finalizar el mes de
diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de
enero siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, los dias por asuntos particulares podran
acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente (quinto parrafo del apartado 2).

Por matrimonio, quince dias.

1.2.- Permisos por conciliacion de la vida familiar (articulo 49 del EBEP):

a)

Permiso por parto: tendra una duracién de 120 dias ininterrumpidos.
Este permiso se ampliara en 21 dias més en e! supuesto de
discapacidad del hijo y, en 21 dias mas por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que
el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de matemidad inicialimente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de los 120 dias o de los que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mditiple.



b)

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendr4& una duracion de 120 dias
ininterrumpidos. Este permiso se ampliard en 21 dias méas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El codmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de
la decisidbn administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en
ningan caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este pemmiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de los 120 dias o de los que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido. '

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacién que convoque la Administracion.



d)

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Coddigo Civil 0o en las Leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o
el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose .la
plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segin
proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccién de la jormada con
disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en
casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céancer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendra derecho, siempre que
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo

5



las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o0, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacidn, el funcionario tendra derecho a la
percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario,
soblo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

El permisoc previstc en los parrafos precedentes de este apartado
podra acumularse para su disfrute en jomadas completas, siempre
que el funcionario lo solicite e indique la equivalencia de los dias de
acumulacion. '

1.3.- Otros permisos:

a)

Permiso por 25 afios de servicios.- Se reconoceran los derechos
generados hasta el 14-7-2012, segun se detalla:

Quienes hayan cumplido dichos 25 aios de servicios hasta el 14-7-
2012, se les mantendra el ejercicio del derecho en los términos que
estaban previstos.

Para el resto del personal, se reconoceran los derechos de 1 dia por
cada afio completo de servicios hasta el 14-7-2012, generandose su
disfrute a partir del cumplimiento de los 25 anos de servicio o, si se
produjera la jubilacibn con anterioridad, en el momento
inmediatamente anterior a la jubilacion.



b) Crédito de 2 jornadas por asistencia a menores y familiares:

e Se mantendra el derecho de los empleados municipales a un crédito
de 2 jornadas completas de trabajo, no necesariamente seguidas
(recuperables dentro del afno), de libre disposicion, para asistencia a
menores y familiares ascendentes a cargo del empleado, tal y como
se determina en la clausula 11 s del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo.

¢) Permiso para formacion, estudios y asistencia a examenes.

Para este tipo de permisos se estara a lo dispuesto en la Circular
de Personal 4/2009, si bien en materia de formacién continua para
la asistencia a las acciones derivadas del Plan de Formacion del
Ayuntamiento, se tomara en consideracion lo siguiente:

Cuando las acciones formativas se lleven a efecto fuera del
horario de trabajo, dicho periodo de tiempo sera compensable en
su misma cuantia, dentro de la jornada de trabajo, en cémputo
anual, salvo que las acciones formativas que se determinan fuera
de la jornada sean presenciales y correspondan a planes de
formacion del Ayuntamiento, CEARC o Federacién de Municipios,
en cuyo caso se compensaran igual que los servicios
extraordinarios, con un maximo de 51 horas anuales.

1.4 .- Dias 24 y 31 de diciembre y dia adicional por coincidencia de
festivos en sabado.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas cuyo personal se someta al horario general, a excepcién del registro
general.

Para todo aquel personal sometido a horario general, que el servicio al
que se encuentra adscrito no preste servicio en dichos dias o que no tenga
computado en su jornada como dia de trabajo o libranza por turno o

ircunstancia similar, los dias 24 y 31 de diciembre, se incorporaran dos dias
adicionales de permiso cuando dichos 24 y 31 de diciembre coincidan en
festivo, sabado o dia no laborable (un dia por cada uno).

En ningln caso, generard derecho a compensacion, el servicio
extraordinario que se preste los dias 24 y 31 de diciembre, fuera de la jornada
habitual de trabajo, para aquel personal que percibe complemento por
“disponibilidad”, si no ha excedido a dicha fecha del total de horas anuales que
por tal concepto corresponde realizar.

_ Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y
como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades
laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho
ano, en los mismos supuestos de empleados cuyo calendario no contemple la
prestacion de servicios en festivos.

En todo caso, la compensacion de dichos dias 24 y 31 de diciembre o

dia festivo nacional, Gnicamente se producira para aquel personal que como
consecuencia de la coincidencia de tales fechas en festivo , sdbado o no

7



g

laborable, genere el correspondiente incremento de dias anuales de prestacién
de servicio, sobre el total de dias sobre los que se calculd la jornada. Es decir,
no generara compensacion de dichos dias, cuando tales coincidencias en
sabado, festivo o no laborable, no incremente el niimero total de dias anuales
de trabajo en relacién a los afios en los que no existe tal coincidencia y sobre
los que se determin6 el nimero de dias y horas anuales de trabajo.

No obstante, en los supuestos previstos en el parrafo anterior y para los
servicios que el mismo afecta, se podra incrementar dicho afio el calendario
ordinario en dos dias de jornada, con el fin de unificar y homogeneizar para
todo el personal la aplicacién de la compensacion de los dias 24 y 31 de
diciembre y garantizar los mismos dias de permiso garantizando el
cumplimiento de la jornada.

2.- VACACIONES:

De conformidad con lo previsto en el articulo 50 del EBEP, los
empleados municipales tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias héabiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afo fue
menor.

A los efectos anteriores, no se considerardn como dias habiles, los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En los casos concretos en que se establezca un régimen horario con
disfrute de periodo vacacional en dias naturales u otro sistema distinto del
general, le sera de aplicacion el presente régimen en lo que no se oponga a
aquél y con las medidas especificas que le resulten.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el
15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias hébiles
consecutivos, gue podran serlo en periodos minimos de 3 dias habiles
consecutivos. Todo ello, si no existen causas impeditivas por necesidades de
servicio.

Sin perijuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos, se_podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 7 dias habiles por afio natural. En ningan caso, el
disfrute de estos 7 dias de forma independiente, podra generar que los otros 15
restantes (o los que proceda), se disfruten en periodos inferiores a 5 dias (o 3
en los términos anteriores).

El personal que realice el disfrute en dias naturales, podra acogerse al
fraccionamiento indicado computédndose, cuando tal fraccion corresponda
Unicamente a dias laborables, la parte proporcional de no laborables que por tal
periodo correspondan.

En el caso del personal que no cumpla un periodo de servicios de 1 afio
y su disfrute de vacaciones lo sea proporcional por dicho periodo inferior, los
periodos de disfrute minimos o independientes, se determinaran de forma que
hasta los primeros 7 dias se podran disfrutar de forma independiente (sujeto a
necesidades de servicio) y los restantes que excedan, en periodos minimos de
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5 6 3 dias, tal y como se contempla anteriormente, salvo que dicho periodo
minimo de exceso sobre 7 no alcance los 5 dias, en cuyo caso dichos dias se
disfrutaran en un periodo Unico de forma conjunta.

En los casos en que los tumos semanales de trabajo, supongan un
namero de dias inferior a 5, los periodos minimos de disfrute conjunto a que se
hace referencia con anterioridad, lo seran equivalentes a los mismos dias que
corresponda trabajo en la jornada semanal o de 3 dias (en los mismos términos
que el restante personal), sin que en ningdn caso, el nimero de dias
independientes de disfrute pueda ser superior a 7.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una
situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el
embarazo o con los permisos de maternidad o patemidad o permiso acumulado
de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta, tras la finalizacion de las
situaciones indicadas.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera
el permiso de matemidad o patemidad, o una situacién de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse
el tiempo que reste en un periodo distinto, tras el cese en tal situacién. En el
caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacion impida el
disfrute de las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el afo natural posterior.

En todo caso, para los supuestos de imposibilidad de disfrute de
vacaciones por las causas previstas en los dos parrafos anteriores, se estara a
lo dispuesto en la Circular de la Concejalia de Personal 3/2009.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos en determinados periodos, los
periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de
cierre o inactividad.

En el caso del personal de centros educativos el periodo vacacional se
disfrutara durante el periodo no docente, fijAndose los mismos criterios que
para el restante personal en cuanto a periodos de disfrute conjunto o
independiente.

3.- MEDIDAS ADICIONALES DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Los empleados municipales podran solicitar flexibilidad horaria adicional
a la que se establece con caracter general, que se concedera en el marco de
las necesidades del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
12 anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en
una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

b) Cuando tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el

primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que
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corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integraciéon y de educacion especial, de los centros de
habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona
con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

c) Excepcionalmente, se podra autorizar, con caracter personal y
temporal, la modificacién del horario fijo en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

d) Los empleados municipales tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion
asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

e) Iguaimente, los empleados municipales que tengan hijos con
discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde
reciba atencién, tratamiento o para acompaiiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

4.- CRITERIOS ESPECIFICOS EN RELACION A LOS PERMISOS:

Para los permisos previstos en el articulo 48 del EBEP, se estara a los
siguientes criterios.

4.1.- Concepto de la misma o distinta localidad.

Cuando los pemmisos diferencien el nimero de dias atendiendo al criterio
de la localidad de residencia (la misma o distinta localidad), se entendera por
“la misma localidad” a los efectos del permiso, la que se refiere a la localidad
del centro de trabajo, procediendo Unicamente la ampliacion del permiso
cuando el suceso se produce en localidad, distinta de la del centro de trabajo
habitual del empleado.

4.2.- Concepto de enfermedad grave.

Se entendera por enfermedad grave, cualquiera de las definidas en el
nexo del RD 1148/2011, de 29 de julio.

Se asimilaran a las situaciones de enfermedad grave, atin no siendo las
que se enumeran en el citado RD, todas las incluidas en el Catalogo de
enfermedades raras y aquellas otras que requieran intervencién quirurgica.

Igualmente se tomaran en consideracion, a efectos de este permiso, las
situaciones que requieran ingreso hospitalario para su tratamiento o estancia
ambulatoria en domicilio si en este Ultimo supuesto resulta durante tal periodo
imprescindible y necesaria para la recuperaciéon del paciente por razén de su
intervencién o tratamiento, la asistencia y cuidados regulares de una tercera
persona. Siempre que el ingreso o estancia ambulatoria en domicilio en los
términos indicados, sea igual o superior al periodo de permiso.
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En los supuestos de ingreso hospitalario o intervencioén quirtrgica, fuera
de los supuestos anteriores, el permiso no podra exceder de los dias de
ingreso o intervencion, si fueran inferiores a los periodos regulares del permiso,
salvo que concurran las circunstancias de los apartados anteriores y se
acredite todo ello, oportunamente.

Cuanto se trate de accidente, el permiso se generara en los supuestos
en que tal accidente tenga la consideracion de grave, entendiéndose a tales
efectos que tal accidente se califica como grave si como consecuencia del
mismo se produce en la salud del accidentado una situacion de gravedad en
términos equivalentes a los indicados a los apartados anteriores.

4.3.- Computo de plazos, iniciacién y extincién.

a) Cuando los permisos se determinen en “dias habiles”, se entenderan
los mismos como dias en los que seguin calendario aplicable al
empleado, le corresponda la prestacion de servicios.

b) Cuando los calendarios aplicables al empleado, contemplen la
distribucion irregular de jornada o se acumule en un mismo dia de
trabajo, un nimero de horas superior a la jomada ordinaria diaria, se
entenderd para el cdmputo de los dias, los que en proporcion
correspondan segun las horas establecidas para la jornada ordinaria.

c) El dia de inicio de computo, lo sera el que coincida con la produccion
del evento que genera el hecho causante. No obstante, si el
empleado no se ausentara del trabajo ese mismo dia, comenzara a
computar el plazo desde el dia siguiente de trabajo.

Si como consecuencia de las necesidades de atencién al paciente o
por tazones familiares, resulta conveniente diferir el disfrute del
permiso a dias posteriores al inicio del hecho causante, se podra
solicitar el disfrute en fechas posteriores y a que tal periodo coincida
con la estancia hospitalaria del paciente o periodo ambulatorio en
domicilio que precise de atenciéon o cuidados de terceros, siempre
que quede condicionado a necesidades de servicio.

d) Cuando iniciado el periodo de permiso por un hecho causante y sin
agotarse dicho plazo, se genera otro hecho causante y por el mismo
sujeto, finalizara el primero iniciandose el segundo desde ese
momento.

) Cuando se genere un hecho causante y el mismo se mantenga de
forma prolongada, sin interrupcién, o el mismo se repita de forma
sucesiva durante un mismo periodo de ingreso o convalecencia,
procedera un Unico periodo de permiso.

7 Cuando cesa un hecho causante por alta, curacion, recuperacion o
cualquier ofra circunstancia, y posteriormente se reitera el mismo
hecho causante en el mismo sujeto, se generara un nuevo periodo de
permiso.

g) Cuando el hecho causante del permiso derive de una enfermedad o

ingreso hospitalario, que requiera intervencion quirdrgica posterior,
unicamente se generara el derecho a un periodo de permiso por un
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unico hecho causante, pudiendo optar entre su disfrute con motivo de
la iniciacibn de la convalecencia por enfermedad o ingreso
hospitalario o de la intervencién quirGrgica, pudiendo posponerse a
otras fechas, en los mismos términos que se prevén en el segundo
parrafo del apartado c).

h) En todo caso, el pemiso finalizara, aun sin haberse agotado el total
de dias inicialmente establecido, si durante el periodo
correspondiente desaparece el hecho causante.

5.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal
en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan justificarse
adecuadamente.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la
unidad correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion
se .trasladara, de forma inmediata, al érgano competente en materia de
personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho
periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo siempre que la
ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el
empleado publico su asistencia y la hora de la cita, asi como el tiempo de
permanencia expedido por el centro de asistencia o declaraciéon responsable
del interesado.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto,
debera justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa de
enfermedad. -

En caso de incumplirse la obligacién de presentacion de los justificantes de
ausencia previstos en este epigrafe o la correspondiente declaracién responsable del
interesado, se entendera dicha ausencia como incumplimiento de jornada.

SEGUNDO: Criterios de aplicacion en las prestaciones sobre situaciones
de Incapacidad Temporal o ausencias de jornada completa por
enfermedad.

.FALTAS DE ASISTENCIA POR RAZON DE ENFERMEDAD

Las ausencias durante toda la jornada del personal en su puesto de
trabajo, por razones de enfermedad o accidente, requeriran el aviso inmediato
al responsable de la unidad correspondiente y su ulterior justificacion
acreditativa. Dicha justificacién se trasladara, de forma inmediata, al érgano
competente en materia de personal.

En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo' de la baja
debera remitirse al 6rgano de personal, en el plazo de tres dias de su
expedicién por el facultativo.

12



El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada una de las
fechas en que la situaciébn de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera
que sea su duracioén.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi
como los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al 6rgano de
personal correspondiente, como maximo el tercer dia habil siguiente a su
expedicién.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporaciéon al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicién, aportando en
ese momento el citado parte al érgano de personal.

En caso de incumplirse la obligacién de presentacion de los justificantes
de ausencia previstos en este epigrafe o del parte médico de baja en los
términos y plazos establecidos en el régimen de Seguridad Social aplicable, se
procedera a aplicar la correspondiente deduccién proporcional de haberes, con
independencia de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

El descuento en némina previsto en los apartados anteriores no sera de
aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales
solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén
motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.
Ello exigira la justificacién de la ausencia en los términos establecidos en las
normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

Dicha justificacién se entendera efectuada bien mediante la acreditacion
del facultativo competente, indicando que no habiendo lugar a expediciéon de
baja, se justifica la falta de asistencia al trabajo durante toda la jornada, bien
mediante declaracion responsable del propio interesado.

El justificante acreditativo del facultativo o la declaracion responsable del
interesado, deberan aportarse a los servicios de Personal, con independencia
de la obligacién del propio interesado de informar de la incidencia al servicio en
que presta los servicios.

2.- COMPUTO DE INICIACION DE IT PARA PRESTACION ECONOMICA

2.1.- IT por intervencién quirargica u hospitalizacion.

En los supuestos indicados, se percibirdn el 100 por 100 de las
refhibuciones desde el dia de inicio de esta situacién, aplicandose el mismo
criferio cuando la intervencién quirtrgica u hospitalizaciéon tengan lugar en un
omento posterior al inicio de la IT, siempre que corresponda a un mismo
proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

2.2.- IT por recaida.

En los procesos de IT por recaida de un proceso de incapacidad
anterior, el computo del plazo a efectos de la recaida lo sera computando el
total de dias de IT del periodo de incapacidad anterior o de aquellos que deban
entenderse como recaida previa por afectar a la misma patologia o causa y no
haber transcurrido mas de 6 meses de interrupcién entre ambos.
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No se computaran periodos anteriores de IT, cuya finalizacién hubiera
tenido lugar en un periodo superior a 6 meses.

2.3.- IT por tratamientos de radioterapia o quimioterapia, o por causa de
estado de gestacion.

Cuando los procesos de IT se generen por tratamientos de radioterapia
o quimioterapia, asi como por causa de gestacion, alin cuando no den lugar a
una situacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia,
seran considerados como excepcionales y se devengara la prestacion de IT al
100 por 100 desde el primer dia.

Tendran la misma consideraciéon los supuestos de enfermedad grave
previstos en el RD 1148/2011, de 29 de julio, asi como las enfermedades
incluidas en el Catalogo de enfermedades raras.

3.- OTRA NORMATIVA REGULADORA O DE INTERPRETACION.

En lo no previsto en la presente Instruccién, se estara a las dictadas al
respecto sobre permisos por enfermedad- distintos a las situaciones de IT
(Instruccion de Personal 2/2008) o sobre disfrute de vacaciones por causas de
IT (Instruccién de Personal 3/2009), etc., en lo que no se opongan a lo indicado
en los apartados anteriores.

TERCERO: Compensacion de servicios extraordinarios, formacion y .
computo de jornada anual en la parte de horario flexible.

1.- COMPENSACION DE SERVICIOS FUERA DE LA JORNADA ORDINARIA

El personal que realice servicios extraordinarios fuera de la jornada
ordinaria de trabajo, por necesidades derivadas del propio servicio, bien por
necesidad de cumplimiento legal bien por requerimiento de los 6rganos
competentes, serd compensado por dichos servicios con un periodo de tiempo
de su jornada.

El periodo a compensar sera el que corresponda al resultado de aplicar
al periodo de tiempo de duracién de los servicios, los incrementos previstos en
el Acuerdo de condiciones de trabajo para la valoracién de las cuantias
econdémicas por servicios extraordinarios (1,75 en dias laborables y horarios
ftfnos y 2,25 para dias no laborables y horarios nocturmnos).

Cuando existieran acuerdos especificos sobre el nimero de horas
computables por servicios extraordinarios y tal computo lo sea con
independencia de la duracion real de dicho servicio, la compensacioén horaria
para estos casos lo sera por el nimero de horas que se ha determinado en
dicho acuerdo especifico, sin los incrementos del apartado anterior, salvo que
se deje sin efecto tal sistema especifico, en cuyo caso se pasara al sistema
general del apartado anterior aplicando los correspondientes incrementos.

La compensacion de dicho periodo resultante, se podra llevar a efecto
bien en jornadas completas, bien en jornadas parciales, durante la totalidad de
la franja horaria de trabajo, a lo largo del afio, previa solicitud del interesado y
sometido a necesidades del servicio.
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2.- COMPENSACION ACTIVIDADES FORMATIVAS FUERA DE JORNADA

El personal que asista o realice actividades formativas cuya imparticion,
asistencia o actividad, se lleve a cabo fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
tendra derecho a la compensacion de dicho periodo de tiempo en su jornada
anual. :

En tal sentido, se establece un limite maximo de la compensacion, una
vez aplicados los sistemas e incrementos correspondientes, de 51 horas
anuales en jornada de trabajo efectivo, por todos los supuestos de formacion.

Se entendera como actividades formativas a tales efectos, las que se
correspondan con los siguientes supuestos:

- Las impartidas en los Planes de Formacion Continua de los
empleados publicos por las Administraciones Publicas,
sindicatos o entidades y organismos habilitados que los
lleven a cabo.

- Las que no estando integradas en dichos Planes, se
realicen a requerimiento del Ayuntamiento o por disposicion
legal o reglamentaria y no contemplen la misma o distinta
compensacion.

Las actividades formativas a compensar previstas en los apartados
anteriores podran ser las que se correspondan con actividades presenciales o
a distancia (on line).

El periodo a compensar sera el mismo que el correspondiente a la
actividad formativa, acreditando la asistencia o, en el caso de los realizados a
distancia, el correspondiente certificado o diploma de la conclusion de tal curso.

No obstante, cuando se trate de actividad formativa presencial fuera del
horario de trabajo, correspondientes a planes de formacion del Ayuntamiento
de Santander, CEARC o Federacion de Municipios, se aplicaran los sistemas
de incremento previstos para los servicios extraordinarios.

La compensacién de dicho periodo resultante, se podra llevar a efecto
bien en jornadas completas, bien en jornadas parciales, durante la totalidad de
la franja horaria de trabajo, a lo largo del afio, a solicitud del interesado y segtin
necesidades del servicio, con el referido limite de 51 horas de trabajo.

.- COMPUTO DE JORNADA ANUAL EN EL HORARIO FLEXIBLE

Los empleados municipales que lo deseen podran realizar unicamente la
parte fija del horario, recuperando la parte flexible a lo largo del resto del afio,
determinandose la jomada en computo anual, siempre que dicho computo
anual suponga el cumplimiento del nimero total de horas que en tal computo
anual se corresponde con la jomada media semanal en los términos
legalmente establecidos.

El cumplimiento de la jornada de trabajo del personal municipal, se
llevara a efecto a través de los distintos sistemas de control establecidos.
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Estos sistemas deberan prever las correcciones de errores que puedan
generarse por razén de su aplicacion.

Con el fin de evitar errores sobre la aplicacion de los computos horarios,
generados por el propio funcionamiento y aplicacion del sistema por causas
ajenas al empleado, especialmente en los casos en los que este se encuentra
presente en la instalacién o centro de trabajo, pero su registro se produce con
retraso por deficiencias del sistema, esperas o utilizacion de sistemas
adicionales mediante remisioén de incidencias informaticas asi como por otras

‘circunstancias, se establece un margen de 15 minutos en los registros horarios

de primera entrada y uUltima salida del dia.

Este margen, serd computable en la parte del horario flexible como
jormada efectiva, adicional a la que resulte del cdmputo efectivamente
registrado. '

El referido margen no afectara a la parte fija del horario.

Para el personal que tenga otros sistemas de compensaciéon o margen,
se negociara esta medida con la representacion sindical.

4.- SUPUESTOS ESPECIALES PARA PERSONAL SIN HORARIO FLEXIBLE

El personal que no disponga de horario flexible y toda la jornada lo sea
en una franja de horario de presencia obligada, tendra la misma aplicacién del
margen que el restante personal y el derecho a compensacioén por el exceso de
jornada que le fuera resultante.

El periodo concreto de compensacion, se determinara mediante la
reduccion horaria en aquellos periodos que se determine, previa negociacion
con la representacion sindical.

5.- POSIBILIDAD DE REDUCCION HORARIO DE PRESENC!A OBLIGADA

Cuando, como consecuencia de circunstancias especiales, eventos o
situaciones que se considere adecuadamente motivadas, se podra determinar
la reduccién de la franja de horario presencial obligatorio, en la hora de salida.

La franja de reduccién de la parte del horario de presencia obligatoria,
supondra el traslado de la misma a la parte de horario flexible, siendo de
aplicacion lo previsto para estas franjas horarias en los apartados precedentes.

Tal reduccidn se tomara en consideracién atendiendo a la adecuada

prestacion de servicios a los ciudadanos, y sin detrimento del cdmputo de la
jornada anual legaimente establecida.

CUARTO: Aplicacion y efectividad del presente acuerdo

Lo dispuesto en el presente acuerdo, regira con efectos al 1 de enero de
2013.

Para su plena efectividad, procederd su ratificacion por los érganos
municipales, tal y como prevé el articulo 38 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Los supuestos de prestacion por IT y por dias de enfermedad sin IT, que
suponen ampliacién sobre lo acordado en Mesa General del 14-9-2012, debera
ser ratificado por el Pleno de la Corporacion.

En los restantes supuestos, la ratificacion del contenido del presente
acuerdo, sera llevada a efecto mediante instrucciones o circulares de aplicacion
del 6rgano competente en materia de gestion de personal.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, en prueba
del acuerdo generado por ambas partes en la Mesa General de Negociacién de
Asuntos Comunes al personal funcionario y laboral, en el lugar y fecha que
anteriormente se detalla.
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