f’ AYUNTAMIENTO DE
' SANTANDER

Servicio de Inspeccién, Evaluacién y Calidad

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE ASUNTOS COMUNES A PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Jueves, 11 de febrero de 2016

En la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Santander, siendo las once horas y del
dia 11 de febrero de 2016, se retinen los representantes de la Mesa General Negociacién
.de Asuntos Comunes (Personal Funcionario y Laboral), previa convocatoria al efecto y
conforme al orden del dia establecido.

Asisten los siguientes miembros:
a) Porla Administracion:
- D.Pedro Nalda Condado
- Dfia. Carmen Ruiz Lavin
- D.Jer6nimo Marcano Polanco
- D. Isabel Castillo Manrique
- D.Rosendo Ruiz Pérez
- D. Borja Gémez Pifiero

- D. Elena Ordés Garcia

b) Porla parté Social:
- D. Francisco Javier Toraya Mufioz (CSIF)
- D. Gema Gutiérrez Torre (CSIF)
- D. Marcos Cerro Bolado {(CSIF)
- D. Jose Manuel Riancho Mena (Asesor CSIF)
- D.Juan José Garcia Teja (CCOO)
- D. Eugenio Caballero Helguera (CC.00)
- D. Raul Carbonell Rufino (CC.00)
- Difa. Coyncepcién Calzada Hinojal (CC.00)
- D.Jose Maria Lopez Garcia (USO)
- D. Luis Carlos Martl'hez Carro (APL)
- D. Oscar G6mez Bordas (APL)
- D. Faustino Bringas Vega (UGT)
- D.Valentin Salas Puente (UGT)

- Dfa. Carmen Meruelo Santibdfiez (UGT)
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Actda como Presidente D. Pedro Nalda Condado, y asiste como Secretario D. Sergio Gémez
Pascual funcionario adscrito al Servicio de Régimen Interior.

Existiendo quérum suficiente por ambas partes y cumpliendo los requisitos de legitimacién
previstos legal y reglamentariamente se procede a tratar los asuntos correspondientes al
- orden del dia. : »

[ PUNTO N2 1.- Lecturay aprobacion del acta de la Sesién Anterior (20 de enero de 2016) ]

A la vista del contenido del acta, se proponen las siguientes correcciones:

Desde CC.0O0 la Sr. Concha Calzada indica que debe recogerse lo que expreso en relacién a
la modificacion de la RPT de los puestos de Servicios Econdmicas, incluyendo en su
intervencién “ que no entiende que la modificacién de RPT de Servicios Econémicos se llevara
a la mesa de forma tan apresurada y que los servicios deben’ presentar con antelacién las
modificaciones.” ' '

D. Francisco Javier Toraya comunica una errata en uno de los puntos tratados en la que
figura afio 2015, cuando deberia de figurar 2016. '

Con las consideraciones mencionadas se da por aprobada el acta de la sesién anterior.

PUNTO N2 2.- Propuestas de la representacidn sindical relativas a Servicios Generales §|

Por parte de los sindicatos UGT y USO se aportan documentos con las distintas propuestas
elaboradas por cada uno de ellos para llevar a cabo en los Talleres Municipales, anexos “Doc.
A” y “Doc. B” respectivamente.

Desde el CSIF, D. Francisco Javier Toraya expone los asuntos a tratar desde su punto de
vista (instalaciones, promocién interna, vestuario y el alto porcentaje de interinos en dicho
servicio).

INSTALACIONES

'D. Pedro Nalda Condado explica que se estan poniendo en marcha nuevas instalaciones y
que se estén valorando, de forma consensuada, diferentes posibilidades.

La Sra. Calzada pregunta si se estén realizando modificaciones que supondrian recortes en
las instalaciones previstas. '

Diia. Elena Ordas responde que los proyectos que la han presentado sufren muchos
recortes con los que no esta conforme. Que quizas servicios como la Policia Local y Talleres no
deberfan de compartir instalaciones.
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El Sr. Nalda contesta que se estan manteniendo conversaciones con los distintos servicios
para poder encajar y satisfacer las necesidades tanto de la Policia Local como de Talleres. Que
el arquitecto esta trabajando en un nuevo proyecto que pasara a ser valorado.

Los Sres. Jose Manuel Riancho y Jose Maria Lépez exponen dudas sobre espacio, tamafio,
etc. de las instalaciones, asi como de las condiciones precarias en las que se encuentran los
trabajadores de Talleres. De la misma manera el Sr. Valentin Salas declara que existen
problemas estructurales y de seguridad, para lo que aporta fotografias (anexo Doc. C)
solicitando sean revisados. \ '

DfAa. Carmen Ruiz pregunta a la Sra. Ordas si se han adoptado medidas, en las actuales
instalaciones, para garantizar la seguridad de los trabajadores, a lo que la Sra. Ordas contesta
que si, que se realizan los trabajos oportunos para atender aquellas deficiencias que pueden
suponer algun riesgo, pero que no se realizan grandes inversiones en vista del proyecto de
nuevas instalaciones.

El Sr. Nalda Condado comunica que se revisaran las “viejas instalaciones” para dar solucién
‘a las deficiencias que entrafien peligro y sean mas urgentes, sin un planteamiento de grandes
inversiones, avanzando en el nuevo proyecto de instalaciones. Solicita resumen a Elena de las
necesidades mds importantes y de su solucién.

Por parte de CC.00 se propone que sean tenidas en cuenta las consideraciones planteadas
por los operarios.

Por otra parte Diia. Elena Ordas expone que desde los Talleres Municipales existe un
descontento general con el funcionamiento de la Mutua Universal por parte de todos los
trabajadores y solicita que se incluya este tema en un punto en la siguiente mesa de
negociacién. ‘

PROMOCION INTERNA

Desde sindicato CC.0O0 se da traslado de propuestas de Promocién Interna (anexo Doc. D)

Dfia. Concha Calzada solicita que se convoquen a promocién interna de forma inmediata las
ocho plazas vacantes de Oficial, asi como la cobertura de las plazas vacantes de peones, a
dicha solicitud se suma UGT.

A lo que Elena Ordas responde que se pretende llevar a cabo la cobertura de dichas plazas
una vez haya sido resuelto el concurso de resultas que estd en curso. En cuanto a las vacantes
de operario expone que el niimero de plazas se encuentra limitado al espacio fisico actual de
las instalaciones, que al menos se esperan ofrecer cinco plazas.

Dfia. Isabel Castillo Manrique declara que no se ha recibido ninguna propuesta escrita para
llevar a cabo la Promocidn interna para Oficiales de Taller.

El Sr. Valentin propone que se dejen de amortizar las plazas vacantes resultantes de las
jubilaciones del personal laboral.
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El Sr. Nalda comunica que cuando se resuelva el concurso de resultas y se presente una
propuesta de Promocién Interna con las necesidades de cobertura por parte de la jefatura
correspondiente, se estudiara y abordara el tema.

ROPA DE TRABAIO

El Jefe de Servicios Generales, D. Borja G6mez explica que el retraso de la ropa de trabajo
se debe a problemas con el proveedor, que es un proceso largo y laborioso y que en las
proximas semanas se procedera al reparto de la misma. Propone como solucién a estos
retrasos crear un almacén de material del tipo al que hay en el Departamento de Compras,
pero que es dificil realizar cambios al respecto pues existe un convenio que trata el tema de la
ropa y al que tienen que cefiirse. ’

A lo que la Sr. Calzada contesta que siempre que implique una mejora podria tramitarse
una modificacion del convenio. '

Igualmente el Sr. Borja Gomez explica que existen colectivos a los que se les proporciona
ropa de trabajo pero que no tienen la obligacién de utilizarla por lo que es un contrasentido, a
lo que cree que deberia de ponerse solucidn. Uno de estos colectivos es el de ordenanzas.

Todos los sindicatos estdn de acuerdo en que a este problema hay que ponerle solucién
para evitar mal gasto publico.

Por parte del Sr. Nalda Condado declara el compromiso de mejorar el sistema de proveer la
ropa de trabajo, asi como el estudio de la obligatoriedad o no de que determinados colectivos
deban de utilizar la ropa de trabajo para buscar una solucién al tema tratado.

PELIGROSIDAD

Desde el sindicato UGT se da traslado propuesta de valoracién de puestos de trabajo y
asignacion del factor de “peligrosidad” (anexo Doc. E).

D. Jose Manuel Riancho pregunta porque en Talleres determinados colectivos como por
ejemplo “Carpinteros”, no cobran peligrosidad por el riesgo que deriva del desempefio de sus
funciones. :

El Sr. Jer6nimo Marcano contesta que la existencia de un peligro por si mismo, no
presupone el cobro de la peligrosidad, que hay ciertas profesiones en las que su desempefio
conlleva ciertos riesgos inherentes a los del propio cargo y que los mismos no suponen el
derecho al cobro dicho plus. Que esta condici6n es valorable, cuando el peligro no deriva del
contenido propio de la funcién profesional, sino de la situacién concreta de peligro en la
realizacién de las tareas, que para determinar este factor lo que debe analizarse, no es la
naturaleza de la funcién, sino las situaciones de riesgo concretas, frecuencia, etc.

Desde UGT, Dfia. Carmen Meruelo solicita que se informe acerca si se existe derecho, por
alguno de los colectivos de Talleres Municipales, al cobro del plus de peligrosidad. '
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A dicha peticién se suman todos los sindicatos.

El Sr. Pedro Nalda responde que se informaré por parte del Servicio de Prevencién de
Riesgos. -

RECOLOCACION DE TRABAJADORES POR CONDICIONES DE SALUD

D. Valentin Salas solicita adaptar los puestos de trabajo a aquellas personas que por sus
condiciones fisicas asi lo requieran.

Dfia. Elena Ordés responde que asi se viene realizando.

El Sr. Marcano aclara que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 25, establece
que resulta obligatorio para la empresa adaptar el puesto a las condiciones del trabajador v si
ello no es posible, el traslado a otro puesto. Ademds aclara que también debe tomarse en
cuenta que si la condicién del trabajador puede generar un peligro para él o para los
compafieros, es obligatorio el reconocimiento médico para valorar la situacién y en funcién de
esta, determinar lo que proceda. Se pasan a examinar dos casos de trabajadores que
manifestaron a la Jefa de Talleres que no podian realizar determinados trabajos por su estado
de salud, a la vista de ello, desde Personal se remitié la situacién al Servicio de Prevencién para
analizar cada uno de los supuestos y determinar lo que procediese. Posteriormente los
trabajadores solicitaron que se dejara sin efecto, pero se aclara que eso no es posible, ya que
la vigilancia de la salud y la prevencién de riesgos exige que se haga tal valoracién y no se
puede admitir la renuncia. '

D. Eugenio Caballero expone que si algin trabajador debe pasar revision médica,
previamente deben de ser informados los representantes de los trabajadores.

El Sr. Marcano, matiza que corresponde ser informados a los Delegados de Prevencién, que
son los representantes en esa materia y no los miembros de la Junta de Personal. También
indica que lo que hace personal es dar traslado de las situaciones que conoce al Servicio de
Prevencidn de Riesgos y es éste el que realiza los tramites y determina el procedimiento, por lo
que el tramite de audiencia e informacién, le corresponde realizario a dicho Servicio y no a
Personal.

REVISION DE RETRIBUCIONES Y VALORACION DE PUESTOS

D. Jose Maria Lopez comenta- las propuestas que en esta materia proponen desde su
sindicato (aumentos Complementos Destino y Especifico, etc..). Dichas propuestas han
quedado reflejadas en anexo Doc. A.

El Sr. Marcos Cerro, indica que en alguna ocasién él ha oido del propio Sr. Marcano, que el
personal de Talleres estd poco pagado, lo que demuestra que es reconocida la situacién que
plantean, y que tiene que darse una solucién.

El Sr. Marcano responde que eso es una realidad, que no la niega, que la reconoce. Que es
cierto que si se observan las condiciones econdmicas del personal municipal y se comparan

' MESA GENERAL -11 DE FEBRERO DE 2016- - 5



Servicio de Inspeccidn, Evaluacién y Calidad

con las de las correspondientes categorias de otros Ayuntamientos, se puede comprobar que
existen dos colectivos entre los mejor retribuidos de la Comunidad auténoma, mientras que
otros, como por ejemplo, talleres, estdn entre los mas bajos. Que efectivamente, este personal
ha podido ser el gran olvidado, pero que ello ha sido el resultado de las condiciones que han
sido objeto de negociacion.

Se pasa a discutir sobre el pago de realizar multiples funciones por parte de los operarios a
lo que el Sr. Nalda responde que no va a haber ninguna novedad al respecto.

D. Eugenio Caballero expresa que todo esto podria solucionarse con una Valoracién de
Riesgos Laborales, Valoracién de Puestos de Trabajo y Relacién de Cometidos.

Dfia. Isabel Castillo matiza que eso seria realizar un Catédlogo de Funciones y avisa que se
trata de un proceso muy largo y del coste econémico que eso conlleva, ya que ha de realizarse

por una empresa externa.

A la vista de lo expuesto el Sr. Caballero solicita se lleve a cabo la elaboracién de un
Catdlogo de Funciones.

La Sra. Dfia. Concha Calzada resume los puntos tratados en lo siguiente:
e Promocién Interna Ocho Plazas de Oficiales
. Proyecto Nuevas Instalaciones de Talleres
* Acomodacion de las Instalaciones Actuales con Menor Gasto Posible

* Modificaciones en la Gestion y Entrega de la Ropal de Trabajo

Evaluacion de Riesgos

* Adecuacidn de los Puestos de Trabajo por Temas de Salud

‘Catélogo de Funciones

PUNTO N2 3.- Ruegos y preguntas

FORMACION

Dfia. Isabel Castillo informa sobre la propuesta del CEARC para que por parte del
Ayuntamiento se presenten propuestas para la realizaciéon de cursos de formacién. Propone la
realizacién de una Mesa Propia de Formacidn.

Dfia. Concha Calzada responde que si se forma Mesa deberan definirse las competencias de
fa misma. :
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El Sr. Bringas se queja de que el personal de Talleres es el colectivo mas olvidado, a lo que
responde el Sr. Pedro Nalda que eso no es asi, que la Mesa General se ha convocado Unica y
exclusivamente para tratar los temas de Servicios Generales, concretamente lo que afecta al
personal de Talleres Municipales. '

Desde el CSIF proponen que se fije una fecha para la préxima mesa.

D. Pedro Nalda se compromete a convocar nueva mesa cuando se haya avanzado en los
temas tratados, sin fijar una fecha exacta hasta entonces. Por tltimo declara la intencién por
parte del Ayuntamiento de aceptar la peticién de promocién interna de los Talleres

Municipales.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las trece horas y veinte minutos, se dio por
finalizada la sesion, de cuyo resultado se extiende la presente acta de la que yo, el Secretario,

doy fe. _

SERGIO GOMEZ PASCUAL
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Seccién Sindical Ayuntamiento de Santander
ESP-UGT C/ RUALASAL, 8 - 5° PLANTA
: 39001 SANTANDER

Teléfonos 942 362765- 942227639- 942364768

: FS ? Cantabria

AYTO. DE SANTANDER

.D.. Valentin Salas Puente, Delegado Sindical de UGT en el Ayuntamiento de
Santander, con D.N.I. 13.794.728-H y domicilio a efectos de notificaciones en UGT,

" calle Rualasal n° 8 52 'planta y D. Faustino Bringas Vega, Delegado de Personal de

UGT en la Junta de Personal del Ayuntamiento de Santander, con D.N.I. 13.725.120-P

~y el mismo domicilio que el anterior a efectos de notificaciones,

MANIFIESTAN

Que ante el deterioro tanto de las instalaciones de Talleres Municipales como de
las condiciones de trabajo del personal adscrito a los mismos, en su condicién de
representantes de los trabajadores consideran su obligacién denunciar: _

1° - El progresive deterioro de las instalaciones de Talleres Municipales, que en
la actualidad suponen un riesgo real para la integridad fisica de los trabajadores.

20 _ La falta de informacién sobre las funciones asignadas a cada puesto de -
trabajo, lo que origina en la practica situaciones como que un Oficial Soldador trabaje
como Oficial Albafil arreglando un tejado, un Oficial Albaiiil trabaje de.Oficial Pintor o
que los Operarios realicen los mismos trabajos que los Oficiales.

230 . | a continua minoracién sufrida por la Plantilla, que se ha producido por:

3.1.-En la Relacion de Puestos de Trabajo existen 11 vacantes (1 Maestro, 1 jefe

" de Grupo de Transportes, 4 oficiales de mecanica, 1 Operario y 4 Conductores), a lo

qgue hay que afiadir otras situaciones de hecho (traslados por enfermedad, comisiones
de servicio v liberaciones sindicales) que suman en la préctica 13.vacantes mas), .lo
que hace un total de 24 vacantes en la Plantilla de Talleres Municipales.

3.2.-Hace afios que no se convoca Oferta de Empleo Publico, concurso de
traslados ni promocién interna. .

3.3.- Las plazas que se han amortizado en la Plantilla de Laborales no se han
creado en la de Funcionarios, lo que ha supuesto en la practica una disminucion del
namero de trabajadores en Talleres Municipales pero con una mayor carga de trabajo
al aumentar el ndmero de asociaciones a las que el Ayuntamiento presta servicios.

3.4.-Existe una alto indice de precariedad laboral, ya que 15 frabajadores son
interinos, aproximadamente el 20% de la Plantilla. ' :

'4°.- Muchos trabajadores de Talleres Municipales por el desgaste de la actividad
profesional que desarrollan sufren problemas de salud que no se encuadran entre los
contemplados para el traslado por motivos de salud pero que dificultan enormemente el
normal ejercicio de su actividad profesional. '

AL EXCMO SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER



5°.- El incumplimiento de-la Clausula 42 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo,
que sefala se facilitara a los funcionarios de las distintas secciones las prendas y
elementos de frabajo siguientes...serén entregadas dentro de los meses de Enero y
Febrero de cada afio. Antes de la eleccidn del vestuario y su adjudicacién se somez‘era
a informe y aprobacion de la Junta de Personal, a excepcién de los E.P.I.S.....

La ultima entrega se produjo en agosto de 2014; y corresponde a la ropa de trabajo de

2013, por lo que actualmente queda pendiente la de los afios 2014 y 2015.
Ademas, no se estd entregando la ropa a los trabajadores jubilados parciales, a pesar
de que estos estan obligados a realizar el 25% de su jornada anual.

Por todo lo expuesto anteriormente, :

- SOLICITAN

LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE ASUNTOS
COMUNES y la inclusién en el orden del dia de las siguientes propuestas de la Seccién
Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Santander:

1°.- Adopcion de las medidas que procedan para garantizar la integridad ﬂsxca
de los trabajadores en las dependencias actuales de Talleres Mumc:pales hasta que
se proceda al traslado a las nuevas dependencias.

2°.- Determinacién de las funciones propias de cada puesto de trabajo y, si fuera
" necesario que algln trabajador realice funciones de superior categoria, se cumpla la
Clausula 17 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo que establece que tehdrén

derecho a.percibir la diferencia entre sus retribuciones complementarias y las del’

puesto cuyas funciones desemperien.
3°.- Cobertura de las plazas vacantes existentes mediante:
3.1.-Convocatoria de concurso de traslados y promocién interna.

3.2.-Convocatoria de Oferta de Empleo Publico con sistema selectivo de

concurso-oposicion que facilite la consolidacién de empleo a los trabajadores interinos.

4°.- Recolocacién de los trabajadores que, por el desgaste de la actividad
profesional que desarrollan, sufren problemas de salud que no se encuadran entre [os
contemplados para el traslado por motivos de salud en puestos dentro del Servicio de
Talleres Municipales mas adecuados a sus condiciones fisicas, practica habitual hace
unos-afos,

5°.- Cumphmlento de la Clausula 42 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo lo
gue supone:

5.1.- Facilitar la ropa y elementos de trabajo dentro de los meses de Enero y
Febrero de cada afio, y de manera inmediata proceder a la entrega de la que
corresponde a los afios 2014 y 2015 que esta pendiente.

5.2.- Someter a informe y -aprobacion de la Junta.de Personal, antes de la

eleccion del vestuario y su adjudicamon

Santander, 22 de abril de 2015.

D. Faustino Bringas Vega
Delegado de Personal de UGT
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abrz con el consecuente riesgo por posiles accidentes pars los operatics, riesga cue shors
asurme el respersable de [z operacidn de carga v desca (ga. '

4 i ! i ; T -~ I= -eA -
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5.- Reconocimiente de Iz categoriz ¢ del camp[emeﬁz@ correspondiente & todos los peones
que realicen trabajos de s&pcn@r categoria

iz g con la categorfa de peonies que
estén desarrollando n?rabajos de ofﬁcfa.ﬁes a‘te primera, Es infusto v un enriguecimiento iifcke par
parte del ayuntarmiento, gue no retribuva el esfuerzo v el &r af:a[@ de los compafieros que diz 2
dfe viener realizando trabajos de superior categorfz, v no se le retribt uye porque no o havs plaza

suficientes vacalites o [porgue sean interinas.

e

10

Err el casa de los peones, g situacidn no es diferente Y& gue se ver uh[[gad@s a desatrollar su
trebajo en las diferentes especiatidades v oficios en »uucic’\ z las necesids e servicie, sin
gue por elle reciban uns mavyor retribucién econdmics, asl como tamlbi c’*z = ven abligados 2
realizar sistemadticamente trabaios de superior ¢ tegoria v/o de diferentes ofcza s rajo la excuss
ce “aprender un oficle” sin gue tampoco por -lﬁo se lo retribuya. Circunstancie agravada que
dificufta la asignacidn de funciones de QU[:L& rlor categoria @ los Jefes de Servicio o Unidades
Administrativas tras la comunicacién de la Gltima Cu‘crrlar emitida por et Concejal de Personal
en los gue se impide gue los lefe de Servicio emitan informes & sus subordinadas slegando
deslesltad institucional o mela € e insinuande cue de causarse un perjuicie econdmico al
Ayuntaimiento, éste lo repercutirs a los lefes qgue hayar emitido dichos informes. Entendermos
gue esta [‘=uﬁ:-‘e ser una forma de continuar con lo gue los juzgados han considerado un
enriquecimiente injusto de le Administracién, aprovechéndose de las funciones de superiar
tegorta reslizadas. ‘
Er dicha Circular se apelz 2 los derechos de los trabsjadores v & la no vulnerascidn de los
stincipios de fgualdad, mérito v capacidad en ta provisién de puestos de & rabajo o de asignacidn
de dichas funciones de superior categoria. En esto estamos de acuerdo. En la parte resolutiva
cge diche Circular se dispone gue “12.- £l personsl municipal, realizard las tareas ¥ cametfdac
prepies de su puesto de trabajo v en Eoc términos v condiciones previstos en la RPT”. Para gue
esto ho supohge une situscicn de indefensidn de los trabajadores respecio de sus cereches,

incluso de Lc,':{,»_w(‘sebufoaocc cisciplinarias tanto por narte de los traha ;qoarcc como de fos lefes
de servicio por fncun alic esta Circular, se [ gce indispensable gue s [nforme & cada trabajador
de [os cometidos de su puesto v & los e S
Dicha relacidn de funciones no p
Is i A

rviclo de (os commd@c de sus subordinados.

& hacerse &l margen de I3 Ju ‘rra o=e Personzl tal v coma
liciones de trebajo del perscnal funcionario,
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retribuir 2 aquelios que rezucen ce Tcrme
&["C&ef[Cié de su contraio de trabajo.
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= Promociones internas v sacar [as plazas 2 resultas en los Servicios Generales
El Ayuntamiento en un pericde corto de tiempo se debe cemr ‘ometer 2 realizar los concursas

v las promociones internas de las plazas gue estén vacantes o oue haya guedade vacantes
come conhsecuencie del Ultime concursa de traslados para adecuer lz plantilla & le realidad

zctuah
Te= Ren@v@cf@’ ae [z flatz de veliculas de los Serviclos Generales

St bier es clerto gue nos dltimas afos se han ido zdguiriende nuevos vehiculos, también as
clerto, que seguimos .tenfendo en el pargue municipal vehiculos con un ndmerc de sfios

excesivos y un deterioro evidente 2 [z vista deb mds profano, tal y comae-gueda constatade por
et heche de oue algunas de las gma: municipales han sido transformadas en vehfculos de cargs

zmpresas gue contratas.

r\

e i
provenientes ge lz explotacidn de

tos vehibcules que clreulan habﬁtuafmf—-[‘fte por la cludad corm el logetipe del avuntamienta de
Santander no sélo dafia gravemente el prestigio v la imagen corporative de Santander Smart
City , por ser vehiculos viejos v destartalados, sino gue ademés son poco eficientes, alamente
contaiminantes e inadecuados en muchas ocasiones para el desarroilo de nuestro trabajo, por

entre otras, su ashclanidad.

T
[22]

Por ello el Ayuntamiento debe comprometerse a renovar fas flotas | v especisimente aguellas

vehiculos con més de 10 sfios de antigiiedad en consohancia con las gxlgencias del
syuntamiento pera las empresas que prestan servicio parz el mismo, como es el caso de la
cohcesionartas de limplezs viarls, ta recogida de basurs, arregE » de aceras o mantenimiento v
reparacién de jardines entre otros.

&.- Rope de trabzajo
En log Gltimos afios [z ropa gue se entrege los trabajadores, es en ocasiones | ad‘ecua-d“ S

fuera de tlempo, en el mejor de tos casos. Es evidente gue el sistems

esto gue va tenemos experieticiz de otros sistemas gue si funcict fialrcl,
to [pars cue se recupere el cisterma anterior @.Oi‘ el cual los 0"‘"‘(‘10‘3 de

insuficiente v se entre

actual no funciona v r

instermos al Avuntamien

representacion eleglan e rops v gue se entregue anusalmente en &f primer trimestre del afie,
<

: !

cumpliendo cotr los criterios pactados e los scuerdos ¥ cotivenlas colectivas,

-
Z
U

r

- Formaci6n eepecifica en materle de salud laboral v protocolos de sctuscidn er caso de

Wels:
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¥

R

En el Gltimo accidente lzborsl sutride par ur compafiers de |z plantilla de servicios generales en
les instalaciones deportivas del Sard dinerc, se pudo comprobar [z faks de protocolos v el
r

esconacimiento sobre fa forma de actuar frente a un accidet ne de trabejo, en [z gue no se
[[flmo.vmzé &l zccidentado Q & habla quedado aplastado por material v que podfa tener Ec: stenes
Internas v gue fue trasladado en un vehiculo ne ao‘e uadao. Es ro" eflo, la necesidad de i tmbartir
cursos de formacidn de estas caracterfeticas a toda Iz ¢ 2 encaminados & cue no se
feproauzcan errores def pasade oue pueds conllevar, [z raniobra, poner en peligro
lz vida de fos compafieras accidentados.

Er este sentido solicitamos tambidn Gue se rnos infortmie de oue los veliculos que tie p[un 1as
pare la cargs v descargs tienen seguro de responszhilidad civil gue ssegure f3 ut fz cion de lz
misima, facifiténdonos copla de las condiciones particulares de dichos “seguros a fos
representantes sindicales.

fimos afios ha ide elaborande de unz hase de datos en

El ayuntamiento de Sentander en fos Git
{z que figuran fos ndmeros de los ¢ eléfonos mdviles personales entre ot tras oaios

ized
< e TL“_:'.‘.‘»["V‘[A afuerz de &l an w[;.,nrnnc caseos, ff 1.*:‘\-2'[11%':@__5@5 = ctts

e 93 S Lmad

dis ~1:>@<ru:v@¢ p@rs@ﬁ (ccz para dar instrucciones, locatizarles, conocer Iz ma rfha det trabajo v sus
necesidades o poderse contacto parz cualguier ofrs cuestién gue considers [a jefaturs
oportunas.

itilla por tode ef términe municipal en mdkiples puestos de tra bajo
. tilizacidn de estos sistemas por parte de la jefatura pars ponerse

contacto con los ei“sp:[eadosf sobretmaners sin ef ayuntamiente ne les p-‘@por cione otro medio
ce [ocelizacién o comunicacidn, pero también es cierto Qt, ef uso de fes t [c[mcm particulares
CoOMmo una hc"‘“mlcr tz m a's. de trabajo, sin recibir 5 cambio Uiz compensacién econdmica,
fcuecimiento del &yu tamiento de Santa rder, S sun cuzndo

Orporativos para dar esas instrucciones

.—-;—j

-al” COIT Uf cc»-mr-{'emem@ ondmice Cct‘r&C(ﬂC\‘x oue "ECO - esta
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L1.- Alta tace de interinidad en los Servicios Generafes

ef momento gue [z ley le permits, el Avuntamiento de Santander debe comprometerse, en
- un plazo corto de tiempa, 3 convacar los proceses de concurso aposicién necesatios pars cubrir
todas las plazas vacantes que existan en ese momento en los Servicios Generales, prestando

especial atencidn & los contratados interinos, st durante varios afios han servido pars
cesempefiar su puesto de trabajo como eventuales, también servirdn para desempefisr ese
THEMTC [ o e trabajo como personal fijo o funcicrario

Las cuantfes de los nuevos coneeptos retributivos propuastos deberdn ser negociadas en una
Mese Generzal de Asuntos Comunas

Foo. losé Maris Mateos Lépez

E-fheilc Wels:
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: federacion de servicios s la cludadania
' E LB ‘ de Cantabria

Propuesta de CC.00 del Ayuntamiento de Santander, en reEaéEén-con ta
promocién interna de Talleres.

Desde hace mas de dos afios, CC.00 del Ayuntamiento hemos venido
solicitando tanto verbalmente como por escrito la necesidad de poner en
marcha la promocién interna de los talleres municipales, para que los operarios
pudieran promocionar a las plazas de Oficiales.

Actualmente, existen en Talleres vacantes:

5§ plazas de Oficlales

2 plazas de Cficial Alba#Ail
1 Listero

1 Oficial Soldador

Agemas dos vacantes de Conductores que desconocemos como quedan
después del concurso v Ias resultas.

Existen 8 Plazas de Oficiales que estan vacantes y fa de Listero.
Por lo tanto, habiendo tenido a los operarios de Talleres sin promocion interna,
candose ademés la circunstancia de que muchos de los actuales operarics

desempefian funciones que pudieran ser consideradas de Oficiales.

Desde CC.0OO0 solicitamos la convocatoria inmediata de todos los puestos de
Oficiales vacantes actualmente en talleres, para ser cubiertos mediante
promocion interna por los operarios. '

Santander, 11 de Febrero de 2016







?S’;‘?Cantabria

AYTO. DE SANTANDER

iSeccion Sindical Avuntamiento de Santander
FSP-UGT C/ RUALASAL, 8- 5° PLANTA

39001 SANTANDER

Teléfornos 942 362765- 94222 7639- 842364768

D. Valentin Salas Puente, Delegado Sindical de UGT ‘en el Ayuntamiento de
Santander, con D.N.I. 13.794.728-H vy domicilio a efectos’deé notificaciones en UGT,
calle Rualasal n° 8 52 piants

MANIFIESTA

Que los puestos de trabajo adscritos a Servicios Generales realizan tareas que
suponen en muchas ocasiones un riesgo fisico como manejo de Mmaguinaria eléctrica,
trabajos en alturas: andamios, tejados, utilizacién de productos quimicos, manipulacion
de cargas, sic. ' ' ' o

' Que en el complemento especifico existe un factor que valora este riesgo
(PEUGROSEDAD) regulado en la Clausula 23.52 dej vigente Acuerdo de Condiciones
Trabajo para & berscnal funcionaric del Excmo. Ayuntamiento de Santander.

~
93

»

Por lo que,
SOLICITA
Que sean valorados los puestos de trabajo adscritos g Servicios Generales y se
les asigne el factor de PELIGROSIDAD a su complemenio especifico, como sé ha

aplicado en ia valoracién de puestos de guarda, maestro, oficial Y operario, por citar
algunos ejemplos, de ofros Servicios de este Ayuntamiento.

Santander, 14 de mayo de 2015.

D. Valenitin Salas Puente
Delegedo Sindical de UGT

AL EXCMO SR ALCAILDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER



