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Servicio de Inspeccién, Evaluacidn y Calidad

ACTA DE LA SESION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION ASUNTOS COMUNES A
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Viernes, 13 de enero de 2017

En la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Santander, siendo las once horas del dia trece de
enero de dos mil diecisiete, se retnen los representantes de la Mesa General de Negociacién de
Asuntos Comunes (Personal Funcionario y Laboral), previa convocatoria al efecto y conforme al

orden del dia establecido.
Asisten los siguientes miembros:

a) Porla Administracién:
- D. Pedro Nalda Condado
- D. Isabel Castillo Manrique
- D. Antonio Vila Sanchez
- D.Jerénimo Marcano Polanco
- D. Rosendo Ruiz Pérez

b) Por la parte Social:
- D. Nicolds Ruiz Pereda (UGT)
- D2 Carmen Meruelo Santibéfiez (UGT)
- D. Valentin Salas Puente (UGT)
- D. Faustino Bringas Vega (UGT)
- D. Luis Fernando Dou Pesquera (APLC)
- D. Luis Carlos Martinez Carro (APLC)
- D.José Maria Mateos Lopez (USO)
- D2 Noelia San Emeterio Lorenzana (CCOO)
- D. Eugenio Caballero Helguera (CCOO)
- D.Juan José Garcia Teja (CCOO)
- D. Raul Carbonell Rufino (CCOO)
- D2 Concepcién Calzada Hinojal (CCOO)
- D. Luis Gonzélez Torre (CSIF)
- D. Angel Cerro Bolado (CSIF)
- D.Pedro Pablo Herrera Horga (CSIF)

Actla como Presidente D. Pedro Nalda Condado, y asiste como Secretaria D2 Nuria Lopez
Rodriguez, funcionaria adscrita al Servicio de Inspeccién, Evaluacion y Calidad.

Existiendo quérum suficiente por ambas partes y cumpliendo los requisitos de legitimacién
previstos legal y reglamentariamente se procede a tratar los asuntos correspondientes al orden

del dia.

PUNTO N2 1.- Lecturay aprobacién de las actas del 8 y 11 de noviembre 2016

D. José Maria Mateos (USO) expresa su disconformidad con el acta del once de
noviembre, ya que en el punto de ruegos y preguntas no figura la contestacion a su pregunta
sobre fa contratacidn de conductor.
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D2 Concha Calzada (CCOO) solicita que se recoja en acta tanto las preguntas como todas
las contestaciones.

Concluidas las observaciones, se aprueban las actas de las reuniones de la Mesa General
de 8 y 11 de noviembre 2016.

PUNTO N2 2.-MODIFICACION RPT: PLUS DE PELIGROSIDAD Y MULTITAREAS DE EMPLEADOS DE

D2 Carmen Meruelo (UGT) informa que se ha celebrado una Asamblea y los trabajadores
han rechazado la propuesta de Acuerdo, considerando que los importes propuestos deben ser

superiores.

En vista de tales circunstancias, la Sra. Meruelo (UGT) solicita que se expliquen y se
fundamenten fas cuantias que se proponen.

D2 Concha Calzada (CCOO) explica que la decision de la Asamblea viene motivada por la
informacion que traslada USO a los trabajadores, por lo tanto y con el visto de todos los
representantes, insta al representante de USO a que exponga en esta Mesa su propuesta.

El Presidente de la Mesa hace constar, a peticién de los representantes sindicales, que la
propuesta es exclusiva de USO.

D. Eugenio Caballero (CCOO) indica USO no present6 su propuesta en la Asamblea. Se
hablé que los trabajadores estaban de acuerdo con la propuesta de USO, votando en contra de

la propuesta del Ayuntamiento.

D. Faustino Bringas (UGT) sefiala que en la Asamblea se hablé que habia una persona
que cobraba 400 euros por plus de peligrosidad del grupo A y por eso no estaban de acuerdo
con los importes reflejados en la propuesta de Acuerdo.

D. José Maria Mateos (USO) presenta por escrito su propuesta en la Mesa y se incorpora
al acta como DOCUMENTO-ANEXO I :

D. José Maria Mateos (USO) quiere hacer constar, que ha solicitado y no le han
facilitado los informes de RRHH que acompafian a la propuesta de Acuerdo.

El Sr. Mateos (USO) explica su propuesta, y afiade que le hubiera gustado que fuera una
propuesta conjunta con los demds representantes sindicales, pero que no ha podido ser.

Expone, en cuanto al plus de peligrosidad, que no estd de acuerdo con las cuantias
establecidas en la propuesta de Acuerdo y solicita incrementar dichas cuantias hasta un 20%,
sobre el salario base anual y ademés, que sea un complemento lineal. En cuanto a la
multifuncién, propone que se regule para trabajos esporadicos no permanentes, con cuantia
negociable, lineal o conceptual, de hasta un 45% sobre el salario base.

D2 Concha Calzada (CCOO) explica que hay una confusién sobre los conceptos, ya que el
plus de peligrosidad es de RPT, es decir valoracién pura y dura y por lo tanto tendrfa que
valorarse cada uno de los puestos por puntos.
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D. Pedro Nalda opina, respecto a la propuesta de USO, que la misma es contradictoria,
ya que propone que se aplique de forma lineal y conceptual, lo que es incompatible; injusta
porque segln su planteamiento algunos empleados cobrarfan diferente con el mismo trabajo y
poco sélida porque es una propuesta a la carta que no se ajusta a ningun criterio y norma.
Recalca el derecho de todos los trabajadores a tener un trato igualitario y afiade que la
propuesta del Ayuntamiento se aplica bajo un concepto comun, tanto para funcionarios como
laborales. En cuanto a la multitarea, en la propuesta de Acuerdo se ha recogido literalmente lo
solicitado por los trabajadores. Y por ultimo, sefiala que los criterios para establecer los
porcentajes propuestos por USO no se ajustan a derecho.

D2 Isabel Castillo explica que las cantidades establecidas para el plus de peligrosidad se
han fijado en base a la valoracidn de los puestos de trabajo.

D2 Carmen Meruelo (UGT) quiere hacer constar, que los sindicatos estén vinculados a lo
que se vota en Asamblea pero no estdn de acuerdo con la propuesta presentada por USO.

D. Pedro Nalda indica que la propuesta del Ayuntamiento no puede ser negociable en
cuanto a los importes, ya que los criterios aplicados deben justificarse legalmente.

D2 Carmen Meruelo (UGT) pregunta si el plus de multifuncién es voluntario. D. Jerénimo
Marcano contesta que no es viable esta opcion en la Administracién.

D. Eugenio Caballero (CCOO0), al igual que UGT, informa que no estdn de acuerdo con la
propuesta de USO, pero los sindicatos estdn vinculados al resultado de la votacién de la
Asamblea. Entiende que no se puede fundamentar juridicamente la subida del importe
solicitado por USO, pero propone que la cuantia establecida en la propuesta de Acuerdo sea

negociable.

El Sr. Caballero (CCOO) entrega escrito que se incorpora al acta como DOCUMENTO-
ANEXO ll, por el que se propone la inclusién de matizacién, en el apartado 1 de la propuesta de
Acuerdo “Estos trabajos complementarios y/o auxiliares al puesto de trabajo serdn los mismos
que se vienen realizando como prdctica habitual en el Ser vicio a la fecha de entrada en vigor de
este Acuerdo”. Y en relacién a los importes sefialados en la misma propuesta de Acuerdo, como
retribucién integrante del complemento especifico de los puestos, por los conceptos de “otros:
multitarea” y “peligrosidad”, al no existir una valoracion de los puestos de Talleres, proponen
para la “peligrosidad”, la aplicacién por analogia de la cuantia mds alta reconocida a aquellos
puestos similares por la valoracién de puestos de trabajo aprobada por el Pleno el 28 de
septiembre de 1995, con las modificaciones que hayan sido aprobadas por el propio Pleno. Para
la “multitarea”, un aumento del 50% de la cuantla propuesta por este concepto por la
Administracién, a semejanza de lo previsto en otros Convenios del Sector.

D. Pedro Pablo Herrera (CSIF) sefiala que no esta de acuerdo con la propuesta que
presenta USO y que ademas, la misma no se llevé a la Asamblea.

D. Pedro Nalda, a colacién de lo expuesto por D. Eugenio Caballero (CCOO) explica que
la propuesta del Ayuntamiento no es una. propuesta cerrada pero que la modificacién solicitada
respecto al plus de peligrosidad y la negociacidn de los importes, no es viable.
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D. Jerénimo Marcano indica que los conceptos retributivos que se determinan en la RPT
se deben aplicar en condiciones objetivas y en el presente caso no se puede pretender
determinar una retribucién comun a funcionarios y laborales mediante la aplicacién exclusiva
del convenio colectivo, ni se puede utilizar el criterio de condicién mas beneficiosa aplicando en
algunos casos el convenio y en otros casos el acuerdo sobre condiciones de trabajo, en cada una
de sus partes mas favorables de forma individual. Que en todo caso, al tratarse de retribuciones
complementarias comunes a funcionarios y laborales serdn objeto de negociaciéon en Mesa
General y de acuerdo con la valoracién de puestos de trabajo. Valoracién que fue negociada en
su dia y que arroja los resultados retributivos que existen en la RPT.

D2 Concha Calzada (CCOO) sefiala que hay un informe de la Jefa de Servicio que dice que
los trabajadores de talleres hacen tareas diferentes a las de sus puestos de trabajo, por lo que
considera viable la propuesta presentada por CCOO, ya que esas tareas no se han remunerado.

D. Jerénimo Marcano contesta que el trabajador cobra por la tarea predominante, con
caricter habitual y siempre que esté debidamente justificado. Afiade que si estas tareas ya se
venfan realizando desde tiempo atrés, no se justificarfa ahora una maodificacién de condiciones
de trabajo, suponiendo un incremento superior al previsto en los Presupuestos Generales del
Estado, ya que no nos encontramos ante una modificacion real de las condiciones de

desempenio.

D. Eugenio Caballero (CCOO) incide en que se modifique la propuesta de Acuerdo, en
cuanto al plus de peligrosidad, incluyendo la cldusula establecida en el escrito presentado,
argumentando que segun el informe de la Jefa del Servicio, es una préctica habitual.

D. Faustino Bringas (UGT) sefiala que a los trabajadores se les ha engafiado, que tan solo
se les ha informado que podian sacar mas dinero.

D. Pedro Nalda explica que la propuesta a negociar en esta Mesa es la presentada por el
Ayuntamiento, que si no se ha explicado bien a los trabajadores, el problema es del
representante sindical que da una informacién errénea. :

D2 Concha Calzada (CCOO) informa que CCOO solicité por escrito que se definiera la
“Multitarea” y a su vez, reitera la peticién de incluir la cldusula en el plus de peligrosidad o al

menos que exista compromiso para su estudio.

D. Jerénimo Marcano contesta que no se puede afiadir la cldusula porque estén
pidiendo algo que no justifica la asignacion.

D. Pedro Nalda afiade que si se incluye la cldusula cambia el sentido de la propuesta.

D2 Concha Calzada (CCOO) expone que estan intentando abrir una via y no entiende este
rechazo. Solicitan la modificacién de una cldusula y que ya anteriormente se solicito la definicion
de multitarea. El Sr. Nalda contesta que ya se emitié informe del Jefe de Servicio para definir
“multitarea”. La Sra. Calzada comunica que precisamente ese informe es el que ha generado

todas las dudas.
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D. Pedro Nalda sefiala que lo que se negocia es la propuesta de Acuerdo, que es lo que
tiene validez, no el informe del Jefe de Servicio definiendo la multitarea y a su vez, informa que
si la propuesta no obtiene un apoyo mayoritario de la Mesa, no se tramitara.

D. José Maria Mateos (USO) considera que la propuesta del Ayuntamiento esta
fundamentada en la valoracién de cantidades inventadas. Por un lado, cree que esta propuesta
pone en peligro el complemento de conduccién y por otro lado, que obliga a los trabajadores a
hacer la multifuncién, cuando cada oficio tiene sus tareas y no se les puede obligar a realizar

otras.

D2 Concha Calzada solicita revisién de la definicién de multitarea, ya que considera que
este concepto es el que genera mayor confusion.

A peticién de los representantes de UGT, el Presidente de la Mesa acuerda convocar
otra Mesa, siempre y cuando se traiga una respuesta en mayoria sobre la propuesta del
Ayuntamiento, sin inconveniente de que pueda darse previamente traslado de la propuesta de

Acuerdo a la Asamblea.

Por lo que, el Presidente de la Mesa concluye el debate de este punto del orden del dia,
quedando pendiente para una préxima reunion de la Mesa de Negociacién, aclarando que, en el
caso de no obtener un apoyo mavyoritario, se retirara la propuesta.

rPUNTO N2 3 RUEGOS Y PREGUNTAS

D2 Concha Calzada (UGT) pregunta por la forma de provision del puesto de Jefatura de
Talleres. Contestando D2 Isabel Castillo que se cubriréd el puesto por concurso, y afiade que se ha
designado personal de forma provisional.

D. Pedro Nalda quiere hacer constar su desacuerdo con las practicas de presion
utilizadas por algunos trabajadores de talleres, concretamente conductores, negandose a
realizar trabajos, como es el caso especial de la Cabalgata, teniendo en cuenta que hay una
Mesa General convocada para tratar lo que reivindican, con negociaciones abiertas.

D. Valentin Salas (UGT) explica que coincidieron dos reivindicaciones diferentes. Que
estos trabajadores llevan més de un afio hablando con la Concejala de Festejos, que las medidas
ya estaban acordadas con anterioridad y que transcurrido el tiempo, nunca se les informd que

se iba a negociar su propuesta.

D. Pedro Nalda indica que estd abierta la negociacion sobre el plus de peligrosidad y
multitareas, en donde ellos estén incluidos como conductores. Por eso na se entiende su

protesta.

D. Valentin Salas (UGT) informa que se repetird la situacion en febrero si no se acuerda
negociar su problematica, al margen de la negociacién actual.

D2 Concha Calzada (CCOO) no entiende que, al margen de los sindicatos, se esté
realizando una negociacion paralela con la Corporacién, por lo que expresa su desacuerdo y
responsabiliza a la propia corporacién, por saltarse las medidas reglamentarias de negociacion.
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D2 Carmen Meruelo (UGT) pregunta por el personal del Museo.

D2 Isabel Castillo contesta que hay un escrito de cémo se les va a distribuir los horarios
y que no se renovard a los temporales.

D. José Maria Mateos (USO) afiade al respecto, que es obligatorio negociar la
distribucién de horarios. '

D. Luis Carlos Martinez (APLC) solicita que se convoque Mesa Sectorial de Policlas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las doce horas y cuarenta minutos, se da por
finalizada la reunién, de cuyo resultado se extiende la presente acta, de la que yo, como

secretaria doy fe,
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