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| AYTO.DE SANTANDER

: D. Valentln Salas Puente, Delegado Slndlcal de UGT en eI Ayuntamiento de
Santander con D.N.I. 13.794.728-H y domicilio a efectos de notificaciones en UGT
calle Rualasal n° 8 52 planta y D. Faustino Bringas Vega, Delegado de Personal de
UGT en la Junta de Personal del Ayuntamiento de Santander, con D.N.I. 13.725.120- P
y el mismo domICIIIO que el anterlor a efectos de no‘uﬁcamones

MANIFIESTAN_ o

Que ante el deterioro tanto de las instalaciones de Talleres Municipales como de
las condiciones de trabajo del personal adscrito a los mismos, en su condicion de
representantes de los trabajadores consideran su obligacién denundiar:

' 1°.- El progresivo .deterioro de las instalaciones de Talleres Municipales, que en
la actualidad suponen un riesgo real para la integridad fisica de los trabajadores. '
2°.- La falta de informacién sobre las funciones ‘asignadas a cada puesto de
. trabajo lo que origina en la practica situaciones como que un Oficial Soldador trabaje
como Oficial Albadil arreglando un-tejado, un Oficial Albafil trabaje de. OfICIa| Pintor o
que los Operarios realicen los mismos trabajos que los Oficiales.
3°.- La continua minoracién sufrida por la Plantilla, que se ha producido por:
3.1.-En la Relacion de Puestos de Trabajo existen 11 vacantes (1 Maestro, 1 jefe
" de Grupo de Transportes, 4 oficiales de mecanica, 1 Operario y 4 Conductores), a lo
que hay que afiadir otras situaciones de hecho (traslados por enfermedad, comisiones
‘de servicio y liberaciones sindicales) que suman en la practica 13 vacantes mas), lo
que hace un total de 24 vacantes en la Plantilla de Talleres Municipales. _
- 3.2.-Hace afios que no se convoca Oferta de Empleo Publico, concurso de
traslados ni promocién interna.
’ 3.3.- Las plazas que se han amortizado en la Plantilla de Laborales no-se-han
creado en la de Funcionarios, lo ‘que ha supuesto en la practica una disminucién del -
nuamero de trabajadores en Talleres Municipales pero con una mayor carga de trabajo
al aumentar el nimero de asociaciones a las que el Ayuntamiento presta servicios.
. 3.4.-Existe una alto indice de precariedad laboral, ya que 15 trabajadores son
interinos, aproximadamente el 20% de la Plantilla.

4°.- Muchos trabajadores de Talleres Municipales por el desgaste de la actlwdad,
profeS|onal que desarrollan sufren problemas de salud que no se encuadran entre los
contemplados para el traslado por motivos de salud pero. que dificultan enormemente el
normal ejer0|010 de su actividad profeS|onaI
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5°.- El incumplimiento dé la Clausula 42 del Acuerdo de Condicion_esd'e_ Trabajo, -

' que sefiala se facilitaré a los funcionarios de las distintas secciones las prendas y

elementos de trabajo siguientes...serén entregadas dentro de los meses de Enero y
Febrero de cada ario. Antes de la eleccion del vestuario y su adjudicacion se sometera
a informe y aprobacién de la Junta de Personal, a excepcioén de los E.P.I.S..

La dltima entrega se produjo en agosto de 2014, y corresponde a la ropa de trabajo de
2013, por lo que actualmente queda pendiente la de los afios 2014 y 2015.

Ademas, no se esta entregando la ropa a los trabajadores jubilados parciales, a pesar
de que estos estan obligados a realizar el 25% de su Jomada anual.

Por todo lo expuesto anteriormente, :

- SOLICITAN

LA CONVOCATORIA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE AS'UNTOS

COMUNES vy la inclusion en el orden del dia de las S|gwentes propuestas de la Secmon
Sindical de UGT en el Ayuntamiento de- Santander:

' 1°.- Adopcién de las medidas que procedan para garantlzar la integridad f|S|ca
de los trabajadores en las dependencias actuales de Talleres Mun|CIpaIes hasta que
se proceda al traslado a las nuevas dependencias.

2°.- Determinacion de las funciones propias de cada puesto de trabajo y, si fuera

' necesario que algun trabajador realice funciones de superior categoria, se cumpla la

Clausula 17 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo que establece que tendran
derecho a .percibir la diferencia entre sus retribuciones complementar/as y Ias del

puesto cuyas funciones desempefien.

3°.- Cobertura de las plazas vacantes existentes mediante: -

- 3.1. -Convocatoria de concurso de traslados y promocién interna. .

3.2. Convocatorla de Oferta de Empleo Pulblico con sistema selectivo de
concurso-oposicion que facilite la consolidacion de empleo.a los trabajadores interinos.

4°.- Recolocacion de los trabajadores que, por el desgaste de la actividad
profesional que desarrollan, sufren problemas de salud que no se encuadran entre los
contemplados para el traslado por motivos de salud en puestos dentro del Servicio de

- Talleres Municipales mas adecuados a sus condiciones fisicas, practlca habitual hace

unos afos.
5°.- Cumpllmlento de la Clausula 42 del Acuerdo de Cond|C|ones de Trabajo Io
que supone: '
'5.1.- Facilitar la ropa y elementos de trabajo dentro de los meses de Enero y

~ Febrero de cada afo, y de manera inmediata proceder a la entrega de la que
corresponde a los afios 2014 y 2015 que esta pendiente. :

5.2.- Someter a informe y aprobacion de la Junta.de Personal antes de la
eleccion del vestuario y su adjudlcamon

Santander, 22 de abril de 2015.

- D. Fausﬁno Bringas Vega -
Delegado de Personal de UGT
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