(1) svee) UGT INFORMA D

A fecha actual, 29 de mayo de 2023, el Ayuntamiento de Santander sigue
sin corregir lo que desde UGT consideramos graves irregularidades en la ejecucion
del Plan de Empleo.

Seguimos sin conocer el nombre completo y la formacion de los Técnicos
actuantes.
Porque en la reunion telematica mantenida el 25 de mayo las dos Técnicos de la
empresa solo nos facilitaron su nombre de pila. UGT no abandond la reunion,
como bien os informamos ese mismo dia, la reunién se interrumpid al agotarse el
tiempo maximo permitido por la version gratuita de la aplicacion utilizada por la
empresa.
Y no volvimos a conectarnos cuando facilitaron otro enlace porque ya habiamos
oido bastante. No es cierto que respondieran a las inquietudes de los
representantes sindicales como os quieren hacer creer algunos. Como también
explicamos en aquel Informate, lo que oimos nos dejé mas preocupados aun.
INFORMARON QUE NO NOS PODIAN HACER ENTREGA DEL MANUEL DE
VALORACION PORQUE NO EXISTIA.
TAMPOCO PUDIERON ACLARAR LA METODOLOGIA PORQUE NUESTRA
ADMINISTRACION HABIA PEDIDO UN CAMBIO RESPECTO A LA
UTILIZADA POR LA EMPRESA EN OTROS CASOS.
Si en nuestro Informate de ese dia dijimos que estabamos mas preocupados que
antes aun, es por estas respuestas y porque afortunadamente UGT es un sindicato
con representatividad para negociar en numerosas Administraciones Publicas, por
lo que solo hemos tenido que hablar con compafieros de toda Espana para conocer
otras experiencias que para nada queremos repetir en el Ayuntamiento de
Santander.

Seguimos exigiendo que se convoque, de modo previo a la
cumplimentacion de los cuestionarios remitidos a los trabajadores, una reunién
informativa/formativa de manera presencial, teniendo en cuenta la importancia
del asunto a tratar y su complejidad técnica.

Para aclarar vuestras dudas, celebraremos Asambleas Informativas en el
Saldn Bruno Alonso, en la 52 planta de la sede de UGT en Santander, calle Rualasal
n© 8, el viernes 2 de junio a las 13.30 y 17.30 horas.



