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UGT y su lucha por la Eliminacién de la Violencia contra la
mujer en todos los ambitos.

Desde que el 17 de diciembre de 1999, en la Asamblea General de las Naciones
Unidades, se designo el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia de la Mujer, y a pesar del serio compromiso de nuestra sociedad por
erradicar esta lacra social, los delitos de agresiones sexuales siguen creciendo y sus
cifras siguen siendo alarmantes.

Es en el ambito laboral, donde se producen las principales manifestaciones de
violencia machista como son el acoso sexual y el acoso sexista o por razén de sexo.

La negociacion colectiva, los Protocolos de acoso sexual y acoso sexista en el trabajo
y los Planes de Igualdad, son nuestros principales instrumentos para combatir la
violencia machista en el trabajo, incluido el ciberacoso y la violencia digital.

El Ayuntamiento de Santander junto con UGT y resto de sindicatos participantes en la
comision negociadora, firm6 el 31 de Enero de 2023, su | Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Santander y aprob6 un Protocolo para la prevencion y actuacion del
acoso sexual y por razén de sexo. UGT firmo6 con el compromiso, por parte de este
Ayuntamiento, de convocar a la comisién de seguimiento, por lo menos una vez al afio,
para el seguimiento y evaluacion de las distintas actuaciones propuestas. Estamos en
noviembre y todavia no se ha convocado a esta comision de seguimiento.

UGT también firmé con el compromiso, por parte del Ayuntamiento de Santander, de
volver a negociar algunas medidas que expuso y que no fueron respaldadas ni por el
Ayuntamiento ni_por los otros sindicatos y que mejorarian sustancialmente los
desequilibrios que se estan dando entre hombres y mujeres como son: un aumento de
la flexibilidad horaria, preferencia de eleccidn de turnos y periodos vacacionales, bolsa
de horas por cuidado de hijas/os, progenitores u otros familiares a cargo retribuida,
facilitar 'y disponer de mayor numero de plazas en guarderias
municipales/ludotecas/campamentos urbanos, cerca del lugar de trabajo que permitan
una mejor conciliacion familiar y laboral.

UGT proseguirélalucha para lograr laigualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral. Un paso esencial, también, para erradicar las
violencias machistas.

Os seguiremos informando.
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