UGT N SEFV'C'OS PUb“COS C/ Rualasal n° 8 42 planta. 39001 Santander

Cantabrla Email: ugtaytosantander@cantabria.ugt.org

AL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTANDER

Ricardo Garcia Pardo-Cossio, con D.N.l. 13.769.033-Z actuando en su condicion de
Secretario General, en nombre y representacion de la Seccién Sindical de UGT en el
Ayuntamiento de Santander, con domicilio, a efectos de notificaciones, en 39.001
Santander, C/ Rualasal n° 8, 4a planta y correo electrénico
ugtaytosantander@cantabria.ugt.org, comparezco y como mejor proceda en Derecho,
DIGO:

La Clausula 232 - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS del Acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario establece que se remitira
mensualmente a la Comision de Personal y a la Junta de Personal, una relacion de las
horas extraordinarias del personal funcionario y los nombres de quienes las realizaron,
tratando, mediante la accion conjunta de ambos organos, que la realizacion de las horas
extras se establezcan rotativamente entre todos los trabajadores del servicio. A tal efecto
se estableceran unos listados del personal de cada servicio figurando en los mismos el
numero de horas mensuales que realizan, remitiendo dichos listados cada servicio a la
seccion de personal, quien [los pondra a disposicion de [los organos colegiados
mencionados.

En aquellas secciones que realicen servicios extraordinarios, a partir de la realizacion de
1.200 horas anuales, se requerira un nuevo puesto de trabajo, cuya convocatoria se hara
en la proxima oferta de empleo publico.

Esta previsidn normativa se esta incumpliendo actualmente por el Ayuntamiento de
Santander, que ha cesado de efectuar la remision de la relacion de horas extraordinarias y
gue se ha negado, a pesar de las numerosas solicitudes realizadas por UGT, a alcanzar un
Acuerdo para que la realizacion de las mismas se establezcan rotatoriamente entre todos
los trabajadores de un servicio.

El desconocimiento del niumero total de horas extras realizadas en cada Servicio nos
limita de cara a la negociacion proximamente de la Oferta Publica de Empleo 2024, a la vez
gue nos impide dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo.
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Por todo lo expuesto anteriormente, SOLICITO que por el Concejal de Recursos
Humanos se dicten las instrucciones oportunas para dar cumplimiento a la Clausula 232 -
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS del Acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario.

Santander, a 19 de febrero de 2024.

Ricardo Garcia Pardo-Cossio.
Secretario General Seccion Sindical de UGT en el Ayuntamiento de Santander.



